SHPALLJE VEND VAKANT PER POZICIONIN:

DREJTOR | DREJTORISE SE SHERBIMEVE
MBESHTETESE

1. PERSHKRIMI PERGJITHESUES | PUNES PER POZICIONIN SI ME

SIPER:

1.1. TE DHENAT PER POZICIONIN E PUNES:

Emeértesa e pozicionit: Drejtori i Drejtorisé sé Shérbimeve Mbéshtetése / Kategoria: 11-b

1.2 QELLIMI | PERGJITHSHEM | POZICIONIT: Drejtori i Drejtorisé sé¢ Shérbimeve
Mbéshtetése pérgjigjet te Drejtori Ekzekutiv pér mbéshtetjen e veprimtarisé sé Agjencisé, duke
zbatuar legjislacionin né fugi, me géllim krijimin e infrastrukturés dhe burimet e domosdoshme qé
garantojné zhvillimin normal té proceseve té punés, si dhe té ndjeké té gjithé aktivitetin ekonomiko
— financiar dhe administrative té Agjencisé, sipas akteve ligjore dhe nénligjore né fugi.

1.3 DETYRAT KRYESORE:

Mbéshtet veprimtariné e Agjencisé né pérputhje me legjislacionin né fuqi, ligjeve té BE,
marréveshjeve ndérkombétare, duke siguruar gatishméri dhe garanci materiale e
logjistike dhe drejtuar shérbimet e stafit ndihmés dhe teknik;

Harton, pérditéson dhe ndjek zbatimin e rregulloreve dhe akteve té tjera té brendshme té
Agjenciseé;

Pérgjigjet pér menaxhimin e burimeve njerézore dhe respektimin e pércaktimeve ligjore
dhe nénligjore pér Kkushtet, procedurat, té drejtat dhe detyrimet e pranimit, fillimit,
vazhdimit dhe mbarimit té marrédhénieve té punés sé punonjésve né Agjenci;

Siguron zbatimin e disiplinés dhe rregullave té etikés nga punonjésit;

Pérgjigjet pér pérgatitjen e projektbuxhetit, bilancit vjetor dhe kontabilitetit pér nevojat
e Agjencisé dhe ndjek zbatimin e tij;

Pérgjigjet pér ndjekjen e procesit té deklarimit té pasurive dhe késhillimin e punonjésit
té institucionit né fushén e konfliktit té interesit;

Pérgjigjet pér shérbimin e prokurimit né bashképunim me njésité e tjera organizative té
Agjenciseé;

Ofron asistencé ligjore pér njésité e tjera organizative té Agjencisé, pér zgjidhjen e
céshtjeve té ndryshme.



1.4 PERGJEGJESITE KRYESORE LIDHUR ME:

- A —Planifikimin dhe objektivat:
o Eshté pérgjegjés pér pércaktimin e objektivave dhe planifikimin e veprimtarisé sé
drejtorisé.
- B —Menaxhimin:
o Udhézon stafin né pérmbushjen e aktiviteteve té pérditshme dhe koordinon
drejtpérdrejt veprimtariné e tyre;
- C - Detyrat teknike:
o Siguron gé veprimtaria e drejtorisé té jeté né pérputhje me legjislacionin né fuqi.
o Siguron kontrollin e prezencés dhe respektimin e disiplinés dhe rregullave té etikés
né puné té punonjésve;
- D - Pérfagésimin institucional dhe bashképunimin:
o Pérfagéson Agjenciné né proceset gjygésore dhe administrative, takime pune,
konferenca, etj. brenda ose jashté vendit.

2.KUSHTET QE DUHET TE PLOTESOJE KANDITATI
2.1 Kushtet e pérgjithshme gé duhet té plotésojé kandidati jané:

a - Té jeté shtetas shqiptar;

b - Té keté zotési té ploté pér té vepruar;

c - Té zotérojé gjuhén shqipe, té shkruar dhe té folur;

d - Té jeté né kushte shéndetésore gé e lejojné té kryejé detyrén pérkatése;

e - Té mos jeté i dénuar me vendim té formés sé preré pér kryerjen e njé krimi apo pér kryerjen e
njé kundérvajtjeje penale me dashje;

f.- Ndaj tij té mos jeté marré asnjé masé disiplinore gjaté 6 muajve té fundit té periudhés kohore
té punés.

2.2 Kandidatét duhet té plotésojné kérkesat e posacme si vijon:

a - Té zotérojné diplomé té nivelit Master Shkencor dhe diplomé té nivelit "Bachelor” né fushén
ekonomike;

b - Té kené té paktén 5 vit pérvojé pune né profesion;

c - Té paktén 3 (tre) vjen né pozicione té nivelit té ulét drejtues;

d-. Té kené njohuri té mira té gjuhés angleze;

3.DOKUMENTACIONI, MENYRA DHE AFATI |
DOREZIMIT

3.1 Kandidatét gé aplikojné duhet té dorézojné dokumentat si mé poshté:

a - Jetéshkrim i plotésuar né pérputhje me standartet e legjislacionit shqgipétar:

b - Fotokopje té diplomés (pérfshiré edhe diplomén Bachelor). Pér diplomat e marra jashté
Republikés sé Shqipérisé té pércillet njehsimi nga Ministria e Arsimit, Rinisé dhe e Sportit;
c - Fotokopje té librezés sé punés (té gjitha faget gé vértetojné eksperiencén né puné);



d - Fotokopje té letérnjoftimit (1D);

e - Vértetim té gjendjes shéndetésore;

f - Vetédeklarim té gjendjes gjyqésore;

g - Cdo dokumentacion tjetér gé vérteton trajnimet, kualifikimet, arsimin shtesé, vlerésimet
pozitive apo té tjera té pérmendura né jetéshkrimin tuaj.

Aplikimi dhe dorézimi i té gjitha dokumenteve té cituara mé sipér, do té béhet né zyréne
protokollit té institucionit me adresé: Blv “Déshmorét e Kombit”, Kryeministria ., Kati IT1.

Kanditatét e interesuar paragesin kérkesén pér aplikim, dokumentacionin si mésipér dhe
dokumentacionin vértetues pér Kriteret e pérgjithshme dhe té posacme brenda
datés: 02/10/2020 .

3.REZULTATET PER FAZEN E KONKURRIMIT
3.1 Né datén 05/10/2020, AIDA do té realizojé

Fazén e paré té konkurrimit e cila konsiston né verifikimin e dokumentacionit té dorézuar

nga njésia pérgjegjése pér menaxhimin e burimeve njerézore:

a- Nése dokumentacioni i paragitur nga cdo kanditat vérteton plotésimin e kérkesave té
pérgjithshme dhe té vecanta né shpalljen pér konkurrim

b- Nése kanditatét plotésojne kérkesat e pérgjithshme dhe té vecanta té vendit té punés

Faza e dyté té konkurrimit e cilés éshté faza e intervistimit té punonjésve té kualifikuar nga

komisioni. Né kété fazé komisioni bén njé vlerésim té formimit té pérgjithshém té

kanditatéve si dhe vizionit té tyre personal né lidhje me veprimtaringé e AIDA-s.

4 MENYRA E VLERESIMIT TE KANDIDATEVE

4.1 Pér té vlerésuar fazén e dyté komisioni i pérzgjedhjes bén njé vlerésim me piké.Totali i
pikéve i vlerésimit té kanditatéve éshté 100 piké.

4.2 Pér vilerésimin e kanditatéve secili anétar jep pikét e tij. Né pérfundim pikét e grumbulluara
mblidhen . Shuma e pikéve té mbledhura nga té gjithé anétarét pjesétohet me numrin e
anétaréve té tij dhe kjo vleré pérbén rezultatin pérfundimtar.

4.3 Komisioni i Pérzgjedhjes jep vlerésimin e tij sipas rregullores mbi kanditatét potencialé pér
punésim duke e shogéruar me njé raport pérmbledhés.

4.4 Raporti pérmbledhés sé bashku me listén e 3(tre) kanditatave gé kané arritur rezultate mé té
larta i paraqitet Drejtorit Ekzekutiv brenda njé afati 5 (pesé) ditor nga pérfundimi i
vlerésimit.
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